	ADRODDIAD HUNANWERTHUSO AAA YSGOLION

	Canolbwyntio – Mae'r ysgol yn cydnabod ei bod ar ddechrau'r broses

Datblygu – Nodi cryfderau a gwendidau, gyda chynllun gweithredu yn ei le i ddatblygu'r ddarpariaeth

Sefydlu – Defnyddio arferion y cytunir arnynt yn gyson ac mae ansawdd y ddarpariaeth wedi gwella

Gwella – Ymagwedd gydlynol wedi'i hymgorffori'n llwyr yn arfer yr ysgol gyfan

 

	CWESTIWN ALLWEDDOL 1   Pa mor dda yw cyflawniadau’r dysgwyr?
Sut ydych chi'n gwybod?

Ym mha feysydd neu bynciau mae'r disgyblion yn cyflawni orau, a pham?

Pa feysydd neu bynciau y mae angen iddynt wella fwyaf, a pha gamau gweithredu sydd ar waith?



	DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH / GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Cwblheir adolygiadau o dargedau CAU ar gyfer pob cam yn gyflawn o leiaf dwywaith y flwyddyn

 
	
	
	
	
	
	

	Mae disgyblion ag AAA yn rhan o'r adolygiad a'r broses gosod targedau ar gyfer eu CAU ac yn gallu dysgu o'u perfformiad eu hunain a'i wella fel sy'n briodol


	
	
	
	
	
	

	Mae'r targedau personol yn adlewyrchu anghenion a nodwyd yn y dysgwyr ac yn seiliedig ar ddata cynnydd disgyblion perthnasol.


	
	
	
	
	
	

	Mae targedau'n rhan o'r continwwm targedau cwricwlwm a osodir ar gyfer yr holl ddysgwyr.


	
	
	
	
	
	

	Mae disgyblion AAA yn gwneud cynnydd yn erbyn yr amcanion a'r targedau a osodwyd.


	
	
	
	
	
	

	Adolygir enwau'r gofrestr AAA yn rheolaidd ynghyd â monitro presenoldeb. 
	
	
	
	
	
	

	Ceir trefniadau pontio effeithiol ar adegau allweddol yn ystod addysg disgyblion


	
	
	
	
	
	

	Anogir disgyblion AAA i ddangos ymagwedd gadarnhaol tuag at ddysgu o ystyried y cyfle a'r gefnogaeth
	
	
	
	
	
	

	Maent yn derbyn cyfrifoldeb personol am rai agweddau ar y dysgu


	
	
	
	
	
	

	Maent yn gallu gweithio gydag eraill


	
	
	
	
	
	

	Maent yn datblygu ac yn defnyddio'r sgiliau maent wedi eu dysgu


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

• data asesiadau, gan gynnwys canlyniadau arholiadau allanol lle bo hynny'n gymwys.

• tystiolaeth o alluoedd disgyblion adeg eu derbyn;

• adroddiad hunanwerthuso'r ysgol;

• gwybodaeth ynghylch targedau ar gyfer gwella a osodwyd gan yr ysgol

• asesiadau athrawon a chofnodion o gynnydd a chyflawniad disgyblion;

• barn rhieni fel a fynegwyd yn yr holiadur.

• cynlluniau addysg unigol, rhaglenni a, lle bo'n gymwys, datganiadau

AAA a thystiolaeth gysylltiol gan gynnwys adolygiadau blynyddol a chynlluniau pontio.

Adolygiadau CAU a sylwadau'r plant.

Canlyniadau arolygon, taflen olrhain S Forbes

Proffil Ysgol M Jones

Gwaith disgyblion wedi'i farcio


	Arsylwi:

• gwaith disgyblion;

• arsylwi gwersi, sesiynau a gweithgareddau y tu allan i'r dosbarth

• effeithiau polisïau ac arfer cyfle cyfartal yr ysgol ar

safon y cyflawniad.


	Trafodaeth:

• trafod gyda disgyblion, lle bo hynny'n ymarferol;

• trafod gyda staff, ymwelwyr arbenigol a rhieni; a

• barn rhieni fel a fynegwyd yn y cyfarfodydd cyn arolygiad.



	CWESTIWN ALLWEDDOL 2    Pa mor effeithiol yw’r broses addysgu, hyfforddi ac asesu? 
Sut rydych chi'n gwybod?

Beth yw nodweddion cryfaf yr addysgu a'r asesu, a pham?

Pa agweddau ar yr addysgu a'r asesu mae angen eu gwella fwyaf, a pha gamau gweithredu sydd ar waith?



	DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH / GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Mae'r addysgu ar gyfer llythrennedd, rhifedd a phynciau eraill, gan gynnwys gwahaniaethu, wedi'i gynllunio'n dda


	
	
	
	
	
	

	Mae'r addysgu'n cael ei wahaniaethu ac mae'r dulliau a'r ymagweddau a ddefnyddir yn caniatáu cydweddu'r gwaith ag anghenion, gallu ac arddulliau dysgu disgyblion er mwyn hwyluso mynediad i'r holl ddisgyblion
	
	
	
	
	
	

	Ceir gweithdrefnau clir ar gyfer nodi AAA, eu hasesu ac ymyrryd, a gaiff eu defnyddio gan yr holl staff


	
	
	
	
	
	

	Defnyddir gweithdrefnau asesu ysgol gyfan fel modd i nodi disgyblion AAA yn gynnar, a defnyddir yr wybodaeth i osod targedau priodol


	
	
	
	
	
	

	Mae'r ysgol yn defnyddio amrediad o ddulliau diagnostig ac arbenigedd asiantaethau allanol i nodi ac adolygu anghenion penodol dysgwyr.


	
	
	
	
	
	

	Mae cynnydd y disgyblion AAA yn cael ei werthuso'n llwyr gan yr holl staff perthnasol


	
	
	
	
	
	

	Mae gwybodaeth ynghylch anghenion disgyblion o'r CAU a'r datganiadau, yn cael ei chasglu'n systematig a'i hadrodd i'r holl staff sy'n eu dysgu


	
	
	
	
	
	

	Mae'r addysgu yn ystyried yn llawn yr wybodaeth a'r targedau yn y cynlluniau addysg unigol a'r datganiadau ac yn ei monitro a'u hadolygu


	
	
	
	
	
	

	Ceir disgwyliadau uchel ar gyfer cyflawniad disgyblion AAA ym mhob pwnc, sgil allweddol ac addysg bersonol a chymdeithasol


	
	
	
	
	
	

	Mae trefniadau addysgu ar gyfer tynnu disgyblion yn ôl neu ddarparu cefnogaeth yn y dosbarth yn cael eu cynllunio'n dda i sicrhau dysgu effeithiol


	
	
	
	
	
	

	Ceir gweithdrefnau da ar gyfer asesu er mwyn galluogi nodi ac ymyrryd cynnar


	
	
	
	
	
	

	Ceir ymagwedd gynlluniedig a graddol at nodi a diagnosio fel a welir yn y Côd Ymarfer


	
	
	
	
	
	

	Caiff y ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ag AAA ei chofnodi'n systematig ac yn gywir e.e. mapio darpariaeth


	
	
	
	
	
	

	Mae gan CAU dargedau mesuradwy sydd wedi'u diffinio'n dda ac mae'r adolygiadau'n canolbwyntio'n glir ar ddysgu ac addysgu
	
	
	
	
	
	

	Hyfforddir yr holl staff yn briodol i ddiwallu anghenion y disgyblion maent yn gweithio â hwy
	
	
	
	
	
	

	Mae'r disgyblion a'r rhieni yn deall y targedau sydd wedi cael eu gosod ac yn teimlo eu bod yn bartneriaid llawn yn y broses asesu


	
	
	
	
	
	

	Mae asiantaethau allanol a gwasanaethau cefnogi yn cyfrannu'n effeithiol i'r asesu


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

• sy'n ymwneud â chynllunio gwaith yn ddyddiol, rhagweld, cynlluniau gwersi a nodiadau ar ddisgyblion unigol;

• disgrifiadau swydd oedolion eraill sy'n staff, gan gynnwys cynorthwywyr cefnogi dysgu, athrawon cefnogi ac arbenigol a nyrsys meithrin;

• polisïau a chanllawiau asesu, cofnodi ac adrodd yr ysgol ac ymateb yr ysgol i'r Côd Ymarfer AAA;

• trefniadau ar gyfer asesiadau CC, canlyniadau arholiadau, cymwysterau galwedigaethol cenedlaethol ac unrhyw ddata asesiadau eraill;

• dadansoddiadau data a gynhyrchwyd gan yr ysgol fel rhan o'i rhaglen hunanwerthuso;

• gweithdrefnau ar gyfer adolygu a monitro cynnydd disgyblion unigol, gan gynnwys y defnydd a wnaed o'r broses Ffeil Cynnydd, lle bo'n briodol;

• cofnodion cyflawniad disgyblion ac adroddiadau;

• trefniadau ar gyfer adrodd i rieni; 

• dogfennau yn ymwneud â disgyblion unigol a'u hanghenion.

CAU, 

· Mapio'r ddarpariaeth 


	Arsylwi:

• arsylwi gwersi;

• samplau o waith disgyblion, gan gynnwys unrhyw waith a wnaed oddi ar y safle a gwaith cartref; 

• marcio, sylwadau a gwaith dilynol.


	Trafodaeth:

• gydag athrawon a disgyblion ynghylch diben a dilyniant gwersi;

• gyda disgyblion, lle bo hynny'n ymarferol; 

• gydag athrawon a rhieni ynghylch natur cofnodion ac adroddiadau a'r defnydd ohonynt.


	CWESTIWN ALLWEDDOL 3  I ba raddau y mae profiadau dysgu’n diwallu anghenion a diddordebau dysgwyr a’r gymuned ehangach?
Sut rydych chi'n gwybod?

Pa rai yw'r nodweddion gorau, a pham?

Pa feysydd y mae angen iddynt eu gwella fwyaf, a pha gamau gweithredu sydd ar waith?



	DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH/ GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Mae gan yr holl ddisgyblion, gan gynnwys y rhai ag AAA, fynediad cyfartal i gwricwlwm eang a chytbwys gan gynnwys Canlyniadau Dymunol a'r CC ar gyfnodau priodol 


	
	
	
	
	
	

	Lle nad yw'n gymwys, gwneir darpariaeth amgen addas


	
	
	
	
	
	

	Mae trefniadau yn eu lle i sicrhau nad yw disgyblion ag anableddau yn cael eu trin yn llai ffafriol
	
	
	
	
	
	

	Mae'r modd y mae gwybodaeth yn cael ei chyfleu yn ystyried anghenion y rhai ag anableddau


	
	
	
	
	
	

	Mae disgyblion AAA yn cymryd rhan lawn ym mywyd a gwaith yr ysgol a'r gymuned ehangach
	
	
	
	
	
	

	Rhoddir pwyslais priodol ar sgiliau sylfaenol ac allweddol, ABCh a dwyieithrwydd


	
	
	
	
	
	

	Caiff datblygiad personol disgyblion, gan gynnwys eu datblygiad ysbrydol, moesol, cymdeithasol a diwylliannol, eu hyrwyddo
	
	
	
	
	
	

	Mae profiad y disgyblion yn cael ei gyfoethogi a'i ehangu drwy amrywiaeth o weithgareddau gan gynnwys darpariaeth y tu allan i oriau arferol ac oddi ar y safle
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

dogfennaeth gwricwlaidd, cynlluniau, cynlluniau gwaith ac amserlenni;

• trefniadau ar gyfer cydlynu'r cwricwlwm ar draws cyfnodau allweddol;

• cysylltu â sefydliadau eraill, (cyflwyno, trosglwyddo ac integreiddio)

• manylion unrhyw ddisgyblion y mae eithriadau ac addasiadau i ofynion y CC yn gymwys, a manylion unrhyw ddarpariaeth amgen a gynigir;

• y ddarpariaeth ar gyfer plant sy'n derbyn gofal;

• manylion unrhyw gwynion neu apeliadau ynghylch darpariaeth y CC ac addysg grefyddol neu addoli ar y cyd;

• dogfennau'r ysgol, gan gynnwys prosbectws yr ysgol a'r adroddiad blynyddol i rieni, a chytundebau cartref-ysgol;

• trefniadau partneriaeth gyda sefydliadau hyfforddiant cychwynnol i athrawon;

• polisi'r ysgol a datganiadau eraill ar gyfer addysg yn ymwneud â gwaith;

• gwybodaeth am brofiad gwaith i ddisgyblion;

• gwybodaeth am brosiectau cyfranogaeth a chystadleuaeth;

• unrhyw ymatebion ysgrifenedig gan fusnesau lleol a'r CCET o ran cysylltiadau addysg-busnes. Cynllun hygyrchedd


	Arsylwi:

• arsylwi gwersi;

• trefniadaeth a chyfansoddiad y grwpiau addysgu;

• lle bo'n gymwys, natur a chyfraniadau gwaith cartref;

• y ddarpariaeth a wnaed ar gyfer addysg bersonol a chymdeithasol gan gynnwys gweithgareddau ystafell ddosbarth wedi'u cynllunio a phrofiad ehangach y disgyblion yn yr ysgol;

• y defnydd o amser dewisol y tu hwnt i bynciau CC;

• unrhyw ddefnydd o gyfleusterau'r gymuned gan yr ysgol a defnydd y gymuned o gyfleusterau'r ysgol;

• y ddarpariaeth ar gyfer addysg ac arweiniad ar yrfaoedd ac addysg iechyd, gan gynnwys addysg rhyw a rhoi sylw i gamddefnyddio sylweddau;

• ansawdd y perthnasoedd yn yr ysgol.
	Trafodaeth:

• y cyfarfodydd cyn arolygiad gyda'r rhieni a'r llywodraethwyr;

• gyda'r disgyblion, lle bo'n briodol; 

• gyda'r pennaeth, y staff, y corff llywodraethu, y disgyblion a'r rhieni.


	CWESTIWN ALLWEDDOL 4 – Pa mor dda yw’r gofal a’r arweiniad a’r cymorth i ddisgyblion?
Sut rydych chi'n gwybod?

Pa rai yw'r agweddau mwyaf effeithiol ar ofal, arweiniad a chefnogaeth, a pham?

Beth mae angen iddynt ei wella fwyaf, a pha gamau gweithredu sydd ar waith?



	· DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH / GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Yr holl athrawon yn cael eu cynnwys


	
	
	
	
	
	

	Gwneir darpariaeth ychwanegol briodol ar gyfer yr holl ddisgyblion ar bob lefel o Weithredu Ysgol 


	
	
	
	
	
	

	Defnyddir asiantaethau allanol yn briodol a rhoddir cyngor dilynol ar waith 


	
	
	
	
	
	

	Mae gan ddisgyblion AAA fynediad i amrediad llawn o'r cwricwlwm a chyfleoedd eraill a ddarperir gan yr ysgol


	
	
	
	
	
	

	Cynnwys y rhieni'n llwyr. e.e. Fe'u hysbysir pan nodir bod AAA gan eu plentyn a byddant yn cael eu cynnwys yn yr adolygiadau CAU o hynny ymlaen.


	
	
	
	
	
	

	Mae'r ysgol yn ystyried arweiniad LlCC ynghylch AAA, cynhwysiad cymdeithasol a rhoddir ystyriaeth briodol i Ddeddf AAA ac Anabledd 2001 a'r Codau Ymarfer cysylltiedig
	
	
	
	
	
	

	Mae gan bob disgybl gynllun addysg unigol os oes angen un arno 
	
	
	
	
	
	

	Ymgynghorir â'r rhieni/gofalwyr, eu hysbysu a'u gwneud yn ymwybodol o'r ddarpariaeth AAA ar gyfer eu plentyn a nodir bod Gwasanaeth Partneriaeth Rhieni AALl. 


	
	
	
	
	
	

	Hysbysir rhieni/gofalwyr ynghylch Gwasanaeth Partneriaeth Rhieni'r AALl a'i Wasanaeth Datrys Anghydfod.
	
	
	
	
	
	

	Gosodir targedau i wella safonau unigolion a grwpiau o ddisgyblion AAA


	
	
	
	
	
	

	Ceir digon o gefnogaeth o safon dda gan asiantaethau a gwasanaethau allanol, gan gynnwys yr AALl, i ddiwallu anghenion y disgyblion yn briodol


	
	
	
	
	
	

	Mae'r polisi AAA yn cydymffurfio â'r Côd Ymarfer ac mae'r CAU yn cydymffurfio â'i ofynion.


	
	
	
	
	
	

	Mae gan y polisi AAA adran glir ar gyfer nodi, monitro a gwerthuso a chysylltu ag asiantaethau allanol
	
	
	
	
	
	

	Mae'r rhestr AAA wedi cael ei chwblhau ac yn gyfoes
	
	
	
	
	
	

	Mae gan y staff, y rhieni a'r plentyn berchnogaeth ar y CAU ac maent yn gyfeillgar ac yn gyflawnadwy


	
	
	
	
	
	

	Wrth adolygu a gwerthuso'r CAU nodir y camau nesaf 


	
	
	
	
	
	

	Adolygir CAU wedi derbyn cyngor gan asiantaethau allanol gan gynnwys datganiadau.


	
	
	
	
	
	

	Anfonir tystiolaeth briodol i'r AALl wrth gyfeirio am asesiad statudol


	
	
	
	
	
	

	Mae'r staff yn ymwybodol pa blant sydd â datganiadau a'u cynnwys


	
	
	
	
	
	

	Adolygir y datganiadau'n flynyddol yn unol â'r CY a gwahoddir y rhieni


	
	
	
	
	
	

	Mae'r SENCO yn cydymffurfio â'r rôl yn y CY: 5.32


	
	
	
	
	
	

	Caiff y rhieni eu cynnwys ac maent yn ymwybodol o'r CAU ac fe'u hanogir i gynorthwyo gyda CAU eu plentyn


	
	
	
	
	
	

	Mae'r plant yn cymryd rhan wrth osod eu targedau CAU
	
	
	
	
	
	

	Mae gweithrediadau'r Corff Llywodraethu ynghylch AAA yn cydymffurfio â rhestr wirio'r CY (1.30)
	
	
	
	
	
	

	Mae gan yr holl staff fynediad i wybodaeth, gan gynnwys cynlluniau addysg unigol a chefnogi ymddygiad, ar gyfer y plant maent yn eu dysgu


	
	
	
	
	
	

	Cynhelir gwaith addasu rhesymol i ddarparu mynediad i bobl ag anableddau yn unol â'r Ddeddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd

	
	
	
	
	
	

	Mae asiantaethau allanol, gan gynnwys yr AALl, yn darparu cefnogaeth ac arweiniad o safon dda


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

• datganiadau polisi'r ysgol, rhaglenni a chynlluniau gwaith ar gyfer datblygiad personol a chymdeithasol, gan gynnwys addysg rhyw, addysg iechyd, cydraddoldeb hiliol, cyfle cyfartal a bwlio;

• polisi'r ysgol a'r ddarpariaeth ar gyfer addysg ac arweiniad ar yrfaoedd, gan gynnwys cytundebau partneriaeth;

• polisi a gweithdrefnau amddiffyn plant yr ysgol, gan gynnwys: cydymffurfio â gofynion Cylchlythyr 52/95 y SG; a chyfeirio at ddogfen arweiniol CCC, Gweithio Gyda'n Gilydd i Ddiogelu Plant (2000) a'r Ddeddf Amddiffyn Plant (1999);

• gweithdrefnau'r ysgol ar gyfer cefnogi disgyblion ag anghenion meddygol, gan gyfeirio at Gylchlythyr 34/97 y SG, Cymorth i Ddisgyblion ag Anghenion Meddygol Arbennig mewn Ysgolion a'r Arweiniad i Arferion Da cysylltiedig (Rhagfyr 1997);

• darpariaeth i blant sy'n derbyn gofal gan yr awdurdod lleol, gan gynnwys rhan yr ysgol wrth gynhyrchu ac adolygu cynlluniau gofal;

• gweithdrefnau ar gyfer sicrhau a hyrwyddo presenoldeb disgyblion, eu lles, eu hiechyd a'u diogelwch; a

• datganiadau AAA, cynlluniau unigol, rhaglenni a gweithdrefnau adolygu.

Gwasanaethau Partneriaeth Rhieni e.e. Snap


	Arsylwi:

• y cyfarfodydd cyn arolygiad gyda'r rhieni a'r llywodraethwyr;

• arsylwi gwersi, gan gynnwys cyfnodau tiwtor, gwersi addysg bersonol a chymdeithasol

ac addysg gyrfaoedd lle bo'n briodol;

• ansawdd cofnodion y disgyblion a'r defnydd ohonynt;

• cysylltiadau gydag asiantaethau allanol a'r defnydd o gefnogaeth arbenigol;

• lefel y ddarpariaeth staffio;

• trefniadau addysgu a chefnogaeth ar gyfer y disgyblion hyn, gan gynnwys y defnydd o athrawon cefnogi a gwasanaethau, cynorthwywyr cefnogi dysgu, arbenigwyr meddygol, parameddygol a nyrsio, seicolegwyr ac asiantaethau allanol eraill; trefniadau cydweithio ag ysgolion eraill, gan gynnwys yn nghyd-destun Cynllun Cefnogi Ymddygiad yr AALl;

• gwybodaeth a gweithdrefnau sgrinio ac asesu; a

• llety arbenigol, cyfarpar, cymhorthion ac adnoddau eraill, graddfa'r mynediad corfforol i ddisgyblion ag anableddau.
	Trafodaeth:

• barn y rhieni fel y'i mynegwyd yn y cyfarfod rhieni cyn arolwg;

• trafodaeth gydag athrawon a disgyblion lle bo'n briodol


	CWESTIWN ALLWEDDOL 5  Pa mor effeithiol yw arweinyddiaeth a rheolaeth strategol?
Sut rydych chi'n gwybod?

Beth yw nodweddion cryfaf yr arweinyddiaeth a'r rheolaeth strategol, a pham?

Pa agweddau ar yr arweinyddiaeth a'r rheoli mae angen eu gwella fwyaf, a pha gamau gweithredu sydd ar waith?



	DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH/ GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Mae gofynion y Côd Ymarfer Anabledd wedi cael eu rhoi ar waith


	
	
	
	
	
	

	Ceir cyswllt effeithiol gyda'r Llywodraethwr AAA, yr UDRh a'r SENCO


	
	
	
	
	
	

	Mae'r polisi AAA yn gyfoes ac mae datganiad yn y prosbectws etc. ynghylch y ddarpariaeth mae'r ysgol yn ei gwneud
	
	
	
	
	
	

	Mae polisi derbyn yr ysgol yn cydymffurfio â'r gofynion e.e. hygyrchedd etc.


	
	
	
	
	
	

	Ceir adroddiad yn gwerthuso'r ddarpariaeth AAA yn adroddiad blynyddol y llywodraethwyr i'r rhieni


	
	
	
	
	
	

	Mae'r rolau a'r cyfrifoldebau tuag at yr holl blant AAA yn glir ac mae'r staff yn eu deall yn dda


	
	
	
	
	
	

	Nodir anghenion hyfforddi gan fynd i'r afael â hwy lle bo'n bosibl


	
	
	
	
	
	

	Mae'r pennaeth yn rhoi'r wybodaeth briodol i'r Corff Llywodraethu
	
	
	
	
	
	

	Caiff effeithiolrwydd y ddarpariaeth AAA ei fonitro
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

• prosbectws yr ysgol, llawlyfr y staff (os oes un ar gael), gwefan yr ysgol (os oes un ar gael), cynllun datblygu'r ysgol gan gynnwys targedau, nodau, amcanion a pholisïau, agendâu a chofnodion cyfarfodydd gan gynnwys cyfarfodydd staff a'r corff llywodraethu;

• y polisi staffio, y strwythur staffio cyfredol a'r rhesymeg y tu ôl i ddatblygiadau'r dyfodol a disgrifiadau swyddi;

• gwybodaeth ynghylch polisïau'r ysgol a threfniadau rheoli cyllideb, gan gynnwys y trefniadau ar gyfer dyrannu arian i benawdau'r gyllideb, a pholisïau codi tâl; 

• gwybodaeth a gafwyd trwy gydol yr arolwg, gan gynnwys arsylwi gwersi, ynghylch y rheoli, ansawdd y defnydd o adnoddau'r ysgol megis staff, amser, adnoddau dysgu a llety.


	Arsylwi:

• arsylwi'r ysgol yn gweithredu, gan gynnwys cyfarfodydd.


	Trafodaeth:

• trafodaethau gyda'r corff llywodraethu, y pennaeth, y staff, y staff cefnogi a'r disgyblion;
• gwybodaeth a gafwyd gan y rhieni cyn yr arolwg.



	CWESTIWN ALLWEDDOL 6   Pa mor dda y mae arweinwyr a rheolwyr yn gwerthuso ac yn gwella ansawdd a safonau?
Sut rydych chi'n gwybod?

Beth yw agweddau gorau'r gwerthusiad a'r broses wella, a pham?

Pa agweddau ar y broses werthuso a gwell y mae angen eu gwella fwyaf, a pham?



	DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH / GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Mae gan y SENCO ddyraniad amser priodol ar gyfer monitro cynnydd yr holl ddisgyblion AAA


	
	
	
	
	
	

	Mae'r SENCO yn sicrhau bod yr holl staff, addysgu a'r rhai nad ydynt yn addysgu, yn gwybod am y dulliau o wella safonau
	
	
	
	
	
	

	Anogir y plant i gymryd rhan wrth lunio penderfyniadau ac i fynychu adolygiadau


	
	
	
	
	
	

	Sefydlir trefniadau hunanwerthuso
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

cynllun datblygu'r ysgol a, lle y bo'n briodol, gynlluniau datblygu adrannol neu bynciol;

• agendâu a chofnodion cyfarfodydd gan gynnwys cyfarfodydd staff a'r corff llywodraethu;

• polisïau'r ysgol ac adrannau yn ymwneud â hunanwerthuso, a dogfennau sy'n deillio o roi'r polisïau hyn ar waith;

• disgrifiadau swyddi a chynlluniau ar gyfer datblygiad proffesiynol.


	Arsylwi:

• arsylwi'r ysgol yn gweithredu, gan gynnwys cyfarfodydd.

	Trafodaeth:

• trafodaethau gyda'r corff llywodraethu, y pennaeth, y staff, y staff cefnogi a'r disgyblion.



	CWESTIWN ALLWEDDOL 7   Pa mor effeithlon y mae’r arweinwyr a'r rheolwyr wrth ddefnyddio adnoddau?
Sut rydych chi'n gwybod?

Beth yw'r nodweddion effeithlonrwydd cryfaf wrth ddefnyddio adnoddau, a pham?

Pa agweddau ar reoli adnoddau mae angen eu gwella fwyaf, a pha gamau gweithredu sydd ar waith?



	DATGANIAD:
	Canolbwyntio 
	Datblygu
	Sefydlu 
	Gwella
	FFYNHONNELL TYSTIOLAETH / GWERTHUSO
	GWEITHREDU / DATBLYGU

	Mae rheolaeth ariannol pob agwedd ar ariannu AAA yn effeithiol e.e. arian dirprwyedig ar gyfer disgyblion â datganiad etc.


	
	
	
	
	
	

	Mae pob polisi yn cyfeirio at gynhwysiad
	
	
	
	
	
	

	Monitro rhoi datganiad Cynhwysiad y CC ar waith (er enghraifft gan y SENCO)
	
	
	
	
	
	

	Mae anghenion HMS y SENCO a'r staff AAA yn cael eu nodi a'u diwallu
	
	
	
	
	
	

	Caiff cyllideb ddirprwyedig yr ysgol ar gyfer AAA ei rheoli'n effeithiol, mae'n agored a'i dyrannu'n rhesymegol


	
	
	
	
	
	

	Mae gan y SENCO brofiad a chymwysterau priodol ac yn meddu ar statws cyfartal â'r cydlynwyr pwnc o leiaf
	
	
	
	
	
	

	Mae gan y SENCO yr amser a'r adnoddau i gyflawni'r swydd ac mae'n gallu dylanwadu wrth lunio polisïau


	
	
	
	
	
	

	Mae gan yr athro anghenion arbennig / athrawes anghenion arbennig brofiad a chymwysterau priodol
	
	
	
	
	
	

	A geisir hyfforddiant AAA priodol i'r holl staff?


	
	
	
	
	
	

	Caiff y CA eu rheoli a'u cefnogi'n briodol


	
	
	
	
	
	

	Mae digon o staff cymwys neu brofiadol addas ar gyfer yr amrediad AAA


	
	
	
	
	
	

	Caiff y staff eu defnyddio a'u rheoli'n dda
	
	
	
	
	
	

	Caiff y staff cefnogi eu hyfforddi'n dda
	
	
	
	
	
	

	Mae gan yr ysgol 'gynllun hygyrchedd'


	
	
	
	
	
	

	Mae gan yr ysgol 'Gynllun Cydraddoldeb i Bobl Anabl'
	
	
	
	
	
	

	Defnyddir TGCh yn effeithiol i gefnogi disgyblion AAA


	
	
	
	
	
	

	Gall y dystiolaeth gynnwys:



	Dogfennau:

• dogfennaeth ynghylch staffio, gan gynnwys Ffurflen Wybodaeth yr Ysgol, llawlyfr y staff (os oes un ar gael), polisi datblygiad proffesiynol, disgrifiadau swyddi ac amserlenni;

• cofnodion cyfarfodydd y llywodraethwyr.


	Arsylwi:

• archwilio'r holl lety a chyfleusterau sydd ar gael, gan gynnwys cyflwr, gwedd a'r defnydd o adeiladau a thiroedd yr ysgol ac ansawdd yr arddangosiadau;

• archwilio'r adnoddau dysgu sydd ar gael, gan gynnwys darpariaeth y llyfrgell, a mynediad y disgyblion a'r staff i ystod briodol o lyfrau, gwybodaeth ac adnoddau technoleg gyfathrebu, cyfarpar ymarferol a deunyddiau clyweled i gefnogi dysgu ac addysgu yn ystod oriau ysgol ac y tu allan i oriau ysgol;

• y defnydd o adnoddau y tu allan i'r ysgol, megis cyfleusterau preswyl, ymweliadau addysgiadol ac adnoddau cymunedol; ac • arsylwi gwersi.
	Trafodaeth:

• cyfarfodydd cyn arolygiad gyda'r rhieni a'r llywodraethwyr; 

• trafodaeth gyda'r staff, y llywodraethwyr a'r rhieni priodol.
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